CONFEDERATION DES PME
L= 12 janviar 2021

SALAIRES MINIMA ADEQUATS DANS L'UNION EUROPEENNE
NOTE E POSITION

Auterme de deux phases de consultations publigues, la Cammission européanne a publis
une proposition de directive sur les salaires minima sdéquats dans 'Unicn européenne le 28
nctobre 2020

En tant que représentants d'employeurs, la CPME reléve 'importance dinstzurer un cadre
commun de selaires minimes adéquats dzns I'Union europgenne, a condition que cela tienne
pleinement compte des conditions conomiques, du nivesu de praductivité et de la situstion
du marché de chagque Etat membre, afin de contribuer a Pemploi et a la compétitivité des
PME. La CPME estime gu'assurer la compétitivité des petites entreprises doit rester une
priorité constants car elle constitue |= far de lance du maintisn ot de la création d'emplaoi.

La CPME regrette le choix d'un instrument juridiquement contraignant qui impose de
nouvelles obligetions aux pertenaires sociaux netionaux 2t zux Etats membres tout 2n lzissant
libre cours & linterprétation de la Cour de Justice de ['Union ruropéenne [CIUE) La CPME
considére que e choixva 2 'encontre de 'sutenomis des partenaires sociaux, de leur liberts
contractuelle et de leur libherté d'association.

PARTIE 1 - COMMENTAIRES GENERAUX

e Lacompétence de I'UE

L'article 153 §5 du Traité sur le fonctionnament de I'UE (TFLUE), écarte expressément les
rémunérations du demaine de compétence partagée de I'Union sur la pelitique sociale. La
Comrmigsicn atfirme que la proposition de diractive « ne contient pes de mesures ayvant un
effet direct sur le niveau des rémunérations, slle respecte pleinement las limites imposées 3
I'action de 'Unicn par srticle 153 §h du TRUE ».

Cr, le projet de Diractive imposse 'utilisation de critéres prédéfinis ot le recours a das valaurs
de références indicatives {an faisant uns référance explicite dans son considérant 21 aux
« indicateurs communément utilisés 2u niveaw interngtional ») pour déterminer les szlaires
minimz légaux. Elle donne également aux institutions européennes la possibilité de se

prononaer sur le caractére adéquat du niveau des selaires minima.

Ainsi, la CPME considere qus le caractere contraignent de 'instrument |&gislstif chaisi
dépasse les compétences de FUE =t que la fixation des nivesux da salaires minimz doit
cantinuer de relever de |z campatence de chaque Etat membre.

e Le principe de subsidiarité

Au-deld, la Commission eurcpéenne justifie sa compétence an invoquant uns action au niveau
de I'UE plus efficace pour renfarcer las systémes de fikation des salaires minima. Pourtznt, les
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Etats membres sont plus proches des réalites socio-&conomiques et plus aptes & prendre en
compte les paramétres qui détinissent e niveau de rémunération.

La CPME estime donc que les Etats membres sont plus & mémas de définir les politiquss en
matiere de zalaire minimum et gue, méme a considerer cette initiztive comme relevant du
champ de compétence da I'UE, le texte porte atteinte au principe de subsidiarité, £lément
intangible du fonctionnement da I'UE qui ne saursit &tre remis en czusa.

e L‘autonomie des partenaires sociaux

La CPME s'inguiste égalerment du nen-respect de 'autonomie des partenaires sociaux, de
leur liberté contractuelle et leur liberté d'association qui s'illustre par un défaut de
procédure legislative.

En effet, I'aricle 153{2}h, dispose que les actions de I'UE concarnant « la représentation et la
défenze collective des intéréts das travaillaurs et das employeurs » nécessitant ['unanimité au
Conseil de 'UE, aprés conaultation du Parlement eurcpéen, du Comité économique 1 socizl
eurapeen et du Comité des ragions. Or, |a présente directive a5t soumise a une procedurs
lagislative ordinaire, qui prévait un vote & la mzjorite quelifiée et un processus de codéacision
aver |2 Perlement.

e L'insécurité juridique
Enfin, la CPME reléve une ambiguits entra la forme et |z nature juridique de linstrument. En
effet, l'instrurment proposé est cantraignant mais ses formulations trés vagues le rendent
difficile & mettre en place ot créent des ambiguités. Celles-ci sont & l'arigine d'une forte
insécurité juridique, ce qui est particulidarement préjudiciable pour les TPE-PME. llne
place considérable est [ziszée a l'interprétation de la Cour de Justice de I'Unian eurapéenns
(CJUE), ce qui crée un réel risque d'inggrence dans les compétences nationales, |es relations

professicnnelles et 'autonomie das partanzires sociaux dans le domaine de la fixation des
ralaires.

La CPME accueille positivernent |a volonté de la Commission eurcpéenna de vauloir favoriser

une concurrence loyale et équitable entre les entreprises, =t de luttar cantre une
concurrence déloyale fondée sur l'abzissement des normes sociales.

La CFME accepte également 'affirmation selon laguella la protection offerte par des salaires
minimz confribue & soutenir, en ternps de stabkilité du marchs st de prospérité sconomigus,
la demande intérieurs, facteur central de la croissance des TPE-PME.

Toutetois, en période de récession éconoemigue, telle que celle provoquée par la crise de
la Covid-19. |z CFME conzidére gue ntroduction de mesures contraignantes sur
I'instauration ou la hausse du szlaire minimum ne peut qu'avoir un impact négatif l=s TPE-PME
et la consemmation.

D'abord, une hausse des coirts du travail serait fatale pour les TPE-PME iortement
touchses par la pandémie de la Covid-19 et ses graves répercussions fconamigques. Un grand
nombre de PME a été contraint de réduire, voire stopper, ses activités et fait désormais face
& des risques d'insolvabilité et de faillites.

Ensuite, une hausse des colts du travail enfrainerait une hausse des prix. <= qui est
indésirable dzns un contexte ol la demande est en fort déclin. Il est imprudant de parier
sur une hausse de la consommation des salariés 4 has salaires car le compartement des
consommataurs est imprevisible en situation pandémicue.
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La nécessite d'une zction de I'UE repose, selon la Commission européenne, sur la
detériaration de la situztion des salariés a bas salaires, v compris la pauvreté au travail, au
cours de la dermigre décennie. La CEME reléve toutefois que cstte question dépend de
multiples éléments socio-économiques qui vont au-deld du nivezu de rémunération.

De plus, |z CPME considére que s'sttaquer 2 la question des rérmunerations peut &'averer tout
& fait contre-productit et créer l'inverse de 'effst escompté, o'est-a-dire une dégradation de
I'emploi.

En effet, en pleine périnde de crise de la Covid-19, une hausse des coits de |z main d'asuvre
dur 4 une sugmsentation substantislle du salaire minimum entrainerait e risgue de réduire
davantage le niveau de I'emploi dans les secteurs gravement tauchss par la crise, ou pour
certaing groupas de travailleurs, en particulier les jeunaes ou les travailleurs peu qualifiés. Les
colts de |z main d'eeuvre sont directerment ligs aux possibilités des emploveurs de oréer de
nouveaux emplois.

Enfin, et quel que sait le contexte dconomigue, la CPME souhaite rappeler que llinstzuration
d'un salzire minimum traop Elevé peut confribusr au développement d’activités non
déclarées et freiner la flexibilité de I'emploi. Cr, les TPE-PME serzient, au méme titre que
l=urs selariés, les premigres impactées par cetie conséguence negative.

FPour conclure, la CPME scuhaite rappeler quiil st plus que jamzis essenti=l d*équilibrer les
relations entre les entreprises et les travailleurs. (r, cette médiation ne peut &t ne doit se
faire que per lintermédiaire des partenaires sociaux, libres de toute ingérence européenne.
En affet, las partenaires socizux négocient en tanant diment compte des parformances de
I'économie et, en particulier, de la situation des différents sactaurs et du dévsloppament
régicnal De cette manigre, |es partenaires socizux garantissent la competitivité de I'écanomis
taut en favorisent une évolution positive des revenus et de 'emploi. Aucune [égislation

commissions d'experts et les négociations de branches et imposer aux partenaires saciaux
une obligation rentorcée [dans sa fréquence notamment) d'entrer en négociations.

PARTIE 2 - COMMENTAIRES SPECIFICUES 5UR LES CONSIDERANTS

L'article 583 du projet de directive impose aux Etats membres |8 recours « & des valeurs de
référance indicatives » pour guider leur évaluation du caractére adéquat des salaires minima
légaux. Le considérsnt 21 énumére, pour ce faire, des critgéres nationaux tout en faizant
référance a des indicateurs internationaus pour guider catte évaluation.

La CPME considére que ces « valaurs de référence indicstives » imposées aux Etats mambres
sont, & 'exception des indicateurs internationaux, peu claires. Cette utilisation imposée de
valaurs de référence indicatives et de critéres prédéfinis par la directive peut engendrar une
instahilité du salaire minimum légal en France.

Bien que le salaire minimum légal francais s'établisse, selon las calouls de la Cammission
eurapeenns, actusllemsant au-dessus de llindice de Kaitz (qui est un indicateur international),
c'est-a-dire 40% du salzire madian brut et 50% du salaire moyen brut, la CPME 'inquigts des
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conséquences d'une éventuslle évalution de cetfces indicels) ou de la situation {rangaizae 2U
regard de leur stteinte.

L'appréciztion du caractéere sdéquat des szlaires minima devrait relaver de la seule
compatence nationale. Les éléments & prendre en considération devraient donc &tre
facultatifs et non impératifs.

La CPME soubaite donc assouplit la tormulation du considérant 21 tout en supprimant |a

référence floue 2 l'indice d= Kaitz.

Amendament de la CPFME

(211 Les =alzires minimauy sont considérés
comme sdéquats s'ils sant Sguitsbles per
rapport A la répartition des salaires dans e
pays et 3'ils offrant un niveau de vie décent.
La determination du caractére adéquat des
salaires minimaux légaux sa fait sur la bese
des conditions BOCI-ECONGMIGUES
nationzles, y compris la croissance de
I"arnpzlol, la compéatitivité et les évolutions
regionales et =ectorielle. Le  caractere
adequat de ces salaires devrait &tre évalus
au moins en fonction de lsur pouvair
d'achat, de I'evolution de la productivité et
de leur relation avec les nivesux, |z
répartition et la croissance des salaires bruts.

{211 Les salaires minimaux peuvent 8tre sert
considérés  comme  adéquats  sfils sant
equitalzles par rapport 3 la repartition des
zalaires dans le pays et g'ils offrent un niveau
de vie décant. La détermination du caractare
adequat  des  salaires  minimaux  [&égaux
reléve de la compétence nationale et peut
se faire sur la base des conditions socio-
economicues  nationales, y  campris  la
croiszance de l'amplai, la campéatitivité et les
evolutions régicnzles et sectorielle. Le
caractere adaquet de ces salaires peut
devratt Etre évelué, le cas échéant, aurreins
en fonction de leur pouvair d'zchat, de
I'svalution de la productivité et de leur

L'utilisztion  d'indicateurs  comrmunémant
utilizés au nivesu intarnztional, tels que &0%
du salaire medizn krut et 5% du salaire
moyen brut, peut aider & guider "&valuation
du carectére sdéquat des salzirss minimaux
par rapport au niveau brut des szlaires.

relation avec les niveaux, la répartition et |z
croissance odes =alzires bruts, Eatiliseten
1- e . - s

Le cansidérant 22 et l'article 4 évogquent des variations st retenues opérées sur les szlaires
minimz valablas lorsque 'objectit poursuivi egt [&gitime. || n'est toutetais pas précisé comment
rette l&gitimité sers appréciée.

Certes, la proposition de directive prend en considération les catégaories de personnes
particuligrement touchéss an péricder de récession au considérant § mais le texte pourrait aller
plus loin et inclure I'insertion des jeunes travailleurs dans I'objectif légitime des variations
et retenues opérées sur les salaires minimaux.

La CPME ceuvre particulierement pour linsertion des jeunes sur le marché du travail =t
ginguigte d'une situation dramatique engendrée par la orise de la Covid-19. Bien que leur
statut soit difficile & sécurizer, la CPME souhaite favariser laur insertion par I'aftre de farmation
en enfreprize et 'accompagnement des FME & I'embauchs.

La CPME demande doneallinclusion au considérant 22 de |a mention de variations possibles
pour les jeunes travailleurs.
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Amendement de la CPME

(221 Afin de promouvair le caractére adeguet
des salzires minimaux pour toutes les
catégories de travailleurs, il comiendrait de
limiter autant que passible les variaticns des
salaires minimaux legaux et les retenues
opéréas sur ces salaires, tout en garantissznt
que les partenaires sociaux sont diiment
consultés dans leur définition. Caeraines
reterues opérees sur les salaires minimaux
légaux peuvent en affet &tre justifiées par un
objectif, par exemple larsque les montants
versés  ont  é&te surestimés ou que  les
retenues sont ardonnées par une zutorité
judiciaire. D'autres, comme las retenues
liges & 'équipement nécessaire a 'exécution

(221 Afin de promouvair le caractére adeguet
des salzires minimaux pour toutes les
catégories de travailleurs, il comiendrait de
limiter autant que passible les variaticns des
salaires minimaux legaux et les retenues
npéréss sur ces salaires, tout en gerentissant
que les partenaires sociaux sont diimant
consultés dans leur d&finition. A ce titre,
des variations peuvent &tre prévues pour
les jeunes travailleurs. Cartaines retenues
operéss sur les salaires minimaux 1&gaux
peuvent en effet &tre justifiges par un
objectif, par sxemple larsqua les montznts
versés  ont et8 surestimés au que  les

reterues sant ardonnées par une sutorite
judiciaire. :

s r

d'un travail ou les retenuss résultants de
prestations  en  nature, telles que e
logemant, pauvent &tre  injustifiéss  ou
disproporticnnées.

PARTIE 3 - COMMENTAIRES SPECIFIQUES SUR LES ARTICLES

L'article 1er détinit I'chjet d= la propasition de directive comme un cadra ne portant pas
atteinte 3 la compétence des Etats rmembres ni 4 'autonomie des partenaires sociaux.

Comme évoqué précédemment, [z CPME ne partage pas e point de vue de |z Commission
eurapsenna. La directive &tant un instrument juridiquament contraignznt qui dait taire I'objat
d'une trensposition dans les Etets membres, elle intraduit une double obligation guant 2
I'axistence d'un salaire minimal =t au niveau sdéquat de ¢= salaire minirmal.

La TPME rappelle son inguiétude quant & l'interprétation de la CJUE qui sera amenée
immanguablement a eppreécier le nivesu adequat des salaires minima, et donc a s'ingsrer dans
l=s processus de détermination des salaires minima et des canventions collectives nationales.
(Jr, une ingérence auropéenne dans la fixation des salaires minima est contraire & "article 153
du TFLUE, szns compter l'ncertitude juridique ainsi créée, d'autant que 'adequation est une
problématiqus propre au marché du travail de chague Etat membre.

L'article 3 définit entre autres le terme de e salaire minimzl» sans toutefois évoquar |z
différance entre « salaire brut » et « salaire net ».

La CPME souhzite que soit précisée la définition du salaire minimal afin d= prendre en
compte la distinction entre «salaire bruts et «salaire nets. En effst, le salaire brut,
rémunéaration a laquelle a droit un salarié pour le travail accompli, a taute sa signification pour
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I'sntreprise gui rémunare son salarie. Pour le salzris, cetts distinction a égalemsant toute son
importance puisqu'elle illustre les diverses masures de protaction socizle qui d&finissent son
nivezl devia.

Amendemsant de |a CPVE

Aux ting de la présente directive, an entend
par :

11« Salaire minimal » : la rémunération qu'un
employeur est tenu de versar sux fravailleurs
pour le travaill accompli aw cours dune
pericde donnés, caloulé sur la bese du
temps ou de la production

Aux ting de la présente directive, an entend
par:

17« Salaire minimal brut = : |z rémungration
brute qu'un employeur est tenu de verser
aux trevzilleurs pour 2 travail accompli au
cours d'une périnde donnés, caleulé sur |z
base du temps ou de la production

L'article 4 impose aux Etats mambres de prendre des mesures zfin de promouvair les
négaciations collectivas en vue de la fixation des salaires.

La CPME s'inquigte d'uns ingérence européenne dans les négociations collectives
interprofessionnelles ou de branches. Au-deld d'empiéter sur les prérogatives des Etats, la
fransposition de cette directive peut aveir pour conséquence en France d'ajouter de nouvelles
conditions sur la présence de I'Etat dans les commizsions d'experts et s neégociations de
branchas, =t d'imposer zux partenzires socizux une obligstion renforcée [dans sa fréquence
notemment) d’entrer en négociations.

La CPME soubaite assouplir la formulation de 'article 4 dans la mesure ol |z couverture des

negaciations collectives est déja &levee an France.

Amendemsant de |a CPVE

1. Afin dacoroitre la couverture  des
negaciations collectives, les Etsts membres
prennent,  en  concertation  svec  les
partenaires sociaux, au moins des mesuras
alx fing suiventes :

al  promouveir  la constitution et le
renforcement des capeacités des partenaires
sociaux & s'engager dans des négociations
collectives en vue de la fixation des salaires
au niveau sectoriel o ir“.terpmfeaaionnel :

k) sncourager des négociations
constructives, utiles et éclairges sur les
zalaires entre les partenaires sociaux

1. Ain daceraitre de favoriser la couvertura
des négociations  collectives, las  Etats
membres peuvent prendre grerrert, en
concertation sved les partenaires socizux, a4
mretrs-des mesures sux fins suivantes :

al  promouveir  la constitution et le
renforcement des capacités des pertenairas
sociaux & s'engager dans des négociations
collactives en vue da la fization des salaires
au niveau sectoriel ou intarprofessionnal ;

k) sncourager des negociations
constructives, utiles et éclairges sur les
zalaires entre les partenaires socizux.

L'article & weut garantir le caractere adéquet des salzires minima en imposant aux Etats
membres de prendre en compte certains critéres taut en "&valuant grice a des valeurs
indicatives, telles que celles couramment utilisées au niveau international.
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La CPME considére que les critéres nationaux énoncés a |'article 5.2 s'imposent comme
une obligation. Les quatre critéres oités daoivent impérativement &tre pris en compte pour
définir le caractére adéquat du salaire minimum. La formulation « comprennent au moins »
impose une ckligation aux Etats, ce quivient en contradiction avec article 5.1 ol est préciss
gua « Las Etzts membres dafinissent cas oritéres conformemeant & leurs pratiques nationales. ».
Cet article 5, formulé de manigre ambigué, impose des contrzintes majeures et dangersuses
de mise en adequaticn. Cette obligaticn va 3 I'encantre de |a compétence des Etats pour la
tixaticn des salaires minima l&égaux. Revoir le caleul du SMIC en France, déja fixé & un niveau
convenable comme 'a moentré 'Stude d'impact, créerait une incertitude majeure pour les
TPE-PME.

En outra, |z référence aux valeurs de référence indicstives mentionnges a larticle 5.3 et
précisées su considérant 21 élargit les pouvoirs da I'UE au-dela da ses compétences an fixant
au niveau suropésn, le niveau sdéquat de selaire minimum. Larticle 5, combing avec |s
considérant 21, va 4 I'encontre de l'article 153(5) du TFUE et interfare avec la compétance
naticnzle.

Ainzi, la CPME scubaite supprimer les éléments relstifs au pouvoir d'achat et a la contribution
des impéts et prestations sociales, tout en assouplissant la formulstion de article.

Amendemsant de |a CPWE

2. Les criteres nationaux visés au paragraphe | 2. Les critéres nationzux vises gu paragraphe
1 comprennent au moins les &léments | 1 peuvent notamment comprendre
suivEnts : ecprERRert  au—mreRs  les éléements
suivents :

al le pouveir d'achat des salzires minimaux
légaux, compts tenu du coiit de la vie et de
la contribution des impdts et des prestations
soiales

bl le nivesu général et la répartition des
zalaires bruts ; a) l= niveau géneral et la répartition des

. . galaires bruts ;
o] le taux de croissance des zalaires bruts ; '

: : s . l= taux de croissance des salaires bruts ;
d) "&velution de la productiviteé de [z main b) '

d'relvre. ¢} I'svelution de la praoductivité de la main

4
. . . ~ =LV,
3. Pour guider leur évelustion du caractare d'ozuvre

adequat des salaires minimzaux légaux, les | 3. Pour guider leur évaluzstion du caractére
Etats membres ont recours a des valaurs de adequat des zalaires minimaux 8gau, les
références  indicstives, telles gue  celles | Etats membres peuvent avoir eat recours a
couramment utiliséas au niveaw | des valeurs de rétérences indicatives, telles
internatianal. gue celles couramment utiliséss au niveau
internatianal.

L'article & autorize les variations et retenues sur les salzires minima lorsgue celles-ci sant
necessgires, objactivernent justifides &t proportionnéss.

La CPME conziders que cet article peut interférer avec la fixation de salaires minima de
certaines catégories de salariés ainsi que sur Fautonomie des négociations de hranches
car las notions de « nécessaires », « obhjectivernent justitide » et « propartionnées » seront
laissées 2 la libre interprétation de la CJUE.
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Dés lors, la CPME souhzite supprimer ces notions, trop peu précises et difficiles & appréciar,
lirmitant I'action des Etats membres et des partenaires sociaux.

Amendemsant de la CPMVE

1.Les Eftats membres peuvent autorizer das
taux de salairas minimaux légaux différents
pour  des  cetégories  spacifiques  de
fravailleurs. Les Etats mambres limitent le
plus possible ces varistions et veillent & ce
fue toute variation soit non discriminatoire,
proportionnés, limitée dans le temps s\l y &
lieu, et justifidGe objectivement et
raisennablement par un objectif [&gitime.

2. Les Etats membres peuvent autoriser des
retenues prévues par 12 loi qui reduizent [z
rémunaration versee zux fravailleurs 3 un

1.Les Etats membres peuvent autorizer das
taux de salaires minimaux légaux ditférents
pour  des  cstégories  spacifiques de
fravailleurs. Les Etats mambres limitent le
plus passible ces varistions et veillent & ce
fue toute variation soit non discriminatoire,

r

2. Les Etats membres peuvent autorizer des
retenues prévues par [z loi qui reduizent |z
rémunaration versée zux travailleurs & un

nivezu infériaur 3 celui du szlaire minimal
lgal. Les Etats membres veillent & ca que
ces retenues surles salaires minimaux [&gaux
soient nacessaires, objactivemant justifiess
et proporticnnées.

nivesy inférieur & celui du sslaire minimal
l&gal. ke S ss—eethertae—g

L'article 7 impose aux Etete membres de garantir gue les partenaires sociaux participent aux
organes consultatifs ef fournissent des studes et donnésas pour information des autorités
chargéas de la fixation des salaires minimz 18gaun.

La CEFME s'inguigte de I"ajout d'une charge administrative supplémentaire pour les PME
et de la divulgation dinformstions confidentiellas en imposant une collactas da donnges
detaillée sur les salaires.

La CPME demande la suppressicn du terme « collects de daonnées ».

Amendement de la CPME

d] la callecte de données 2t la rézlisation | d) cllecte de o st |7 réalisation
d'etudes pour l'information des autorités | d'études pour llinformation des autorités
chzrgéas de |a fixation des salaires minimaux | chergéas de la fikation des salaires minimaux
l&gaux. l&gaux.

L'article & traite d= 'accés effactit des travailleurs zux salzires minimaux [égaux.

La CPME na souhaite pes modifier le systéme de contrile existant sans négociation praalabls
et implication des partenaires sociaux.
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Amendemsant de |a CPVE

11 ils renfarcent las contriles et inspections
sur la terrain effectués par les inspections du
fravail ou par les organes charges de
I'application des selaires minimaux [&geux.
Las  contrdles et inspections  sont
proportionnés et non discriminataires ;

1 ils rerdereert mettent en place las
contriles et inspections adéquats sur e
terrsin effectués par les inspeactions du travail
ou par les organss chargés de lapplication
des szlaires minimaux 18gaux. Les contridles
et inspections sont proportionngs et non

discriminztoires ;

L'article 9 impose aux entraprises de respecter la fixation des salaires minima at les
conventions collectives pour opérer sur des marchés publics cu conclure des cantrats de
CONCEssions.

La CPME =alus Iz volonté de créar un cadre de concurrence loyale tout en canzidérant qu’il
convient d'éviter toute entrave a |'activité transfrontaliére.

Pour @viter toute inceditude et errsur dinterprétetion, la CPME demande que soient
précisées les notions de « secteur » et de « zone géagraphigue concermae ».

L'article 10 instaure un suivi et une collecte des données des salzires minima.

La CPME sauhaite evitar toute charge administrative supplémentaire pour les TPE-PME.
Ainsi, le travail de suivi et de collecte des données daoit rester a la charge des autarités
etatiques et non des entreprizes.

Per ailleurs, le paint & prévait que «la comite de I'emploi [.] effectue chague znnée un
EXEmen portant sur les aotions menges pour promaouvnir les négaediations callectives en vue
de la fixaticn des salaires et sur le caractére adéquzt des salaires minimaux dans les Etats
memkres ». Pour les raiscns exposéeas cl-dessus, la CEPME cansidére gu'il n'appartient pas aux
institutions et organes européens de se prononcer sur le caractére adéquat des selaires

Finimeux AU s2in des Etats membres.

Amendemsant de |a CPWE

b 5ur la base du rapport de la Commission,
la camité de l'amplal institué confarmémant
& l'article 150 du TFUE effectue chaque
année un sxamen partant sur les actions
MERESs paur promouveir les negociations
collactives en vue da la fization des salaires
et sur le caractere adéqust, des salzires
minimaux dans les Etats membres.

. Sur la base du repport de la Commission,
la comité da I'ermploi institue conformémant
& larticle 150 du TFUE effectue chaque
annee un examen partant sur les actions
MENESE paur promouveir les négociations
collactives en vue da la fization des salaires
et sur les actions menées pour promouvoir
l= caractére adaquat, tel que déterminé au
niveau national, des salaires minirmaux dans
les Etzts memnbres.
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