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COMFEDERATION DES PME T3 juillet 2023

ENQUETE DE CONJONCTURE

Situation 4conomiguse

*  Au 1T semestre 2022, Favis des dirigeants de TPE-PME est plutdt favorable quant &
I'évolution de la situation globale de leur entreprise. 37 % o'ertrs eax corstazent uns
arélio-ation oar rapoctt au semestre orécédent, quand 22 % observent zu coatraire une
céarzdation. Les prévisions pour le 2= semestre sont plus pessimistes, zuisqu'ils ne
sant [ us cue 27 % 4 antcioer Lne amélio-ation oe la situstior ce leur entreprse jzar
rappart U semesre précedert. En czase, unorecl cu ch fire d'affaires pour 21 % des
entrepr ses et Lne Daisse cu taux ce marge podr A7 % d'eqtre 2 les, De fait, la moitié des
chefs dentrearise interragés cs2qt ne 0as avois inwvesti au 19 semesre et re pas
saLlziter le fzire au 2 samestre,

= 5B % des dirigeants ont eu recours au prét garanti par PEtat. Parmi ceux-ci, B4 %
considérent que leur entreprise a la capacité & honorer les échéances de
remboursement, soit davantage que dans 'enguéte CPME de décemhbre 2021 {71
o). Aussi, sedl un chef dertreprize sur ceux (55 %) aTrme coraattre le digpositif
permetant oe sclliciter la madiztion du crédit pou- un allorgement de la péiode oe
rembaou-sement, Ce dispasitit est o'aillewrs perfectible puizque A7% de ceux oui le
coraz ssent le jugent inopérant.

" 93 % des dirigeants interrogés sont impactés par la hausse des prix de leurs
fournisseurs [y compris poar eurs factares énergét ques), EX 77 % o'entre 2ux ont e
seqtimert que leurs Soarisseurs profizeat de |3 situaticn pour sagieeate leus arix sans
just ficazicn, Un tisrs ces entrearises impaces ing cuent cue linflation a zou- effet
Saugmenter sur arix de cevient de plus de 10 %, En naral 22 30 % ces caefs
o'ertreprize déclarent ne pas repartar la hausse du prix <e revient surleurs arix de vents,
zrincipalerent par orz rte de la “@actior de leurs ¢l 2nts,

= Face & ce fléau, plus d'un dirigeant sur deux (59 %) indigue aveir limité sa
cohsommation d'énergie en réponse A la hausse des prix. L'akzndar des éne-gies
fossiles n'est toutetois nas ervisageakle pou- 88 % des o r geants sondés, sait en raiscn
o'ure abeence dalternative, sait car ces zlternat ves sont inaccessilz es (prix, d2 ais),



Situation de I'emploi

51 % ges dirigezats interrages cherchant actus lemrent 3 embaaches O, 94 % d'entre
eux rencontrent des difficultés & recruter le bon profil La premigre -aison évcouée

it

est I'aksence de caadizats (74 %), cevant le mancue de comraétences 17 %

Cette problématique est d'autant plus aigué qu'un dirigeant sur quatre (24 %) est
confrontd & un turn-over important cont les principales rz sons sont le soLhzit oes
salzqiés cg 32 carsacras A avtre chose qu's leur vie poofessionaelle (52 %) ot 'envie ce
changer ce secteur d'activté (51 %) Trois o r geants sur dix confrontés & ua tun-cver
impartant 'exz igaent aussi par le dépa— ces salz-iés chez un coarcurrent proacsant s
e lleures condizicns.

Catégorigques sur le systéme actuel d'indemnisation des chémeurs, 84 % des chefs
d'entreprise estiment qu'il est nécessaire de réformer ce systéme via l'assurance
chémage.

Four parer & ces dif cultés, les dirigeants sont nombreux & augmenter les salaires en
2022 (85 %) Les o r geants qui r'y procédert oas déclarent que le mangae de capacte
oe 'eqtreprise en est la cause pringipale. 22- aillears, plus d'un dirigezat sur dauy B3 %)
céclarent vouloir augmenter leurs zalzqigs 2'ici |z T de 'année, du fait de Iiaf aticn
(ouils Faient déja fait ou non au cours de Fannga),

Autres sclations éorouvéss cans =5 PME, en 2022, 36 % des chefs d'entreprise
interrogds ont gu recours 3 au moins un autres mode de rémunération (intaressen-ent,
sarticipation, épargne salztalel et 153 % sangert & le fai-e cans 'anrée. Par ail surs, deux
dirigeants de TPE-PME sur trois (68 %) déclarent avoir versé récemment des primes
& leurs salariés (19 % pou- ces primes individuel es &2 17 % pour des primes ol 2ctives
FEFA,.

En revancae, une majorité de dirigeants {71 95) n'est pas favorable & la mise en place
d'un dividende salarié cui prévcit Lr récanisme chligatoice de nartage de |z vz ear, et
ce, cuelle que sotlz tai le de 'entrearise,

Recrutement de nouveaux salarigs

51 %% ces dirigeants interogés charchert a embauche-



Farmri ces dirigeants cherchant & recruter (scit &7 % ou panel interrogél:

7 94 %

DDD éoroLvert ces difficu tés 3 recruter le baon profil. _absence de
cardidats est |z premiére raiscn évacuée (77 3% devant 2 mangue
oce compéetances 17 %)

*  Maintien des salariés existants

24 %

oes o1 geants interrag4s avant 24 moing Ja salarié dans lear entrazise,
sant canfrontés & ur tun-over impo=ant.

Les principales raisons de ce turn-over (plusieurs réponses possibles)
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*  Opinion sur le systéme actuel d'indemnisation des chdmeurs

. . ' . . ces divigearts interragés estimert qu'il est
b b dib G 4 84 % néressaire oe réforer le systéme actuel

o'indermnisation viz I'assurance chiérmags,



*  Ewvolution de la situation globale {activité, trésorerie, ete.} :

Au 17 semestre 2022
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*  Evolution des principaux indicateurs économigques au 2 semestre 2022 :

Chiffre d'affaires

@ 31%

31 % ces entreprises interrogéss
s'attendsat & une baisse de leur chifre

h oy

o'affaires au 2% semeste 2025,

* Investissement des entreprises

Taux de marge

44 %

44 % ces entreprises intermogéss
estiment cue 2ar taux de margs
o indera &0 2 semestne 2027

50 % ces o rgeants ing quent ne pas avolr investi au 1 s2mest-e
IR N .
2022 et ne pas sounaiter e "z re au 2% semeste.

entrepr se est trop &levé,

» 57 % ourles oorgeants cans dérant cue 'endettement ce leu-



* Recours des entreprises au prét garanti par 'Etat {PGE}

58 %
Plus d= la moitié des entreprises interrogées (68 %) cnt lénsfizié d'un PGE.

* Les conditions de remboursement du PGE

Four les diqigearts ayart 2. recours au PGE (sait 08 % du panel interragé)

J U consicérent cue leur ertreztise a 5 capacite &

m 84 %  honcrarles scnéances de remboursement

» 71% cans Fenquéze CPME d2 décembire 2021,

". cisert connait-e le dizsocsit f permettant de
e 55 % salliciter 12 réd ation du coédiz jpour La

alloagement de lz périade de -embaarserment,

Ciu<ait de la mise er défaut de 'entreprise gui le sallicize, le
cispos tif 2et jugé incpérant par A7 % ces ertreprises gu e
Soanaissent.

* Impact de la hausse des prix sur les entreprises :

?3 %

93 % ces etreprises interrogéss signz ent &re impactéss 7ar Lne augmentaticn des prix da 1z
sart de surs foarnisseurs [y comgris 2aergie),

|



Farmei ces ertreprizes impactaes
33 %

DDD céclarent que catie hausse a entraing Lne avgrertation du orix
o revient de plus de 10 %,

* Report de la hausse des prix sur les prix de vente :

30 %

ces difigearts interrages ne reportent 225 12 havsse cu prix e
revient sar lears prix de vente.

Les principales raisons du non-report :

® &

Cowrle de I eaction Lrirepr s lize s Lupzinic ilz gzane
des clien s curloEs des parle e sk é
&1 % 32 % 7 %

»  Opinion des dirigeants sur la hausse de prix pratiquée par les fournisseurs :

‘.“ ‘.“ ‘.m oes difigearts interragés ant le sent ment que lewrs
77 Yo fcurnisssurs profitent ds |z situation actus le pour
augrmerter leurs prix sans jJssification.

»  Capacité des entreprises 3 adapter leur modeéle économigque avee une inflation

durable de :

L% psroan 68%

Lecturs  AHF dey snregnives NierGnees SR SIre CHOEN IS VOB SR 18 00

SUDNRONIIIGE #e i nTElan agrabee ge 5 % pEr 2,



»  Capacité des entreprises 3 sortir des énergies fossiles :

E 59 % oes chefs o'entrear se rtarrogss art | mité lew-
L]

consommation d'érergie sute i la nausse des prix

o'antre eux estiment cu'ils n'oat pas d's ternative
- - B8R, Powr réduire lear deprendance aux Energ s

o35 les fabsence dans le sectear ou difficalts
o'acressib lité lige au priv cu aux délais).

Seules les entreprises employant au mains un salarié ont 618 interrogées.

»  Augmentations de salaires déja effectives depuis le début d'année

65 %

Deux dirigeants interrogés sur trois (45 %) ont augnents les ¢z aires dans leur
entrepr se en 2022 700 % 'art fait & 'ensencale des salariés,
»  Parmiles ertreprises n'ayant pas aagneents les salaines, cans 79 % des cas, e
o rgeant 'explique par le margue oe canacités de "entrearise.

*  Nouvelles augmentations prévues en 2002

7 58 %

DDD oes di-igearts dés areqt soahaiter augmenter lewr salzrigs Jici |z
fin di l'araée, dufait de ' nf aticn iguiils Maient d2 & fait ou nan
curant I'anr&e!,



*  Autres modes de rémunération

36 %%  cesdiriceants inTerogés ant mis 21 place au moirs L autre mode
o& rémunerat on: intéressarent, particioation, épargne salz-izle.

> 15% zongent ale faire an 2022,

68 Q  cesdifigeants ing quent avo T récerrment varsé Une [zme.

Czns le détail, A9 % cas caefs d'eatreprise ont versé ces primes indivicuelles 2t
A1 % ont verss des primes oo lectives FEZA (dite rime « Macran =), sachant
cue 2 dirigeant paus verser les ceux primes.

*  Mise &n place d'un dividende salarié avec mécanisme obligatoire de partage de la
valeur

oes difigearts oe TPE-PMZ ne sant zas “avarzales a

N B N . 71 % lz mise en plzce d'un dividende salznié prévoyvant ur

i i &t ik m&canisme ool gatoine de nartage ce la va 2ur, cuells

oue sotlz tai le de 'entrearize.
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